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Régles relatives a la reconnaissance des défraiements des membres des comités et
des participants aux groupes de travail ~comités de pilotage des réseaux de santé par
le Service de la santé publique

12 décembre 2016

1. Préambule

Le Contréle cantonal des finances (ci-aprés le CCF), qui a audité les réseaux de santé, a émis un
rapport a attention du Service de la santé publique (ci-aprés le SSP) avec des recommandations que
le SSP doit suivre. Parmi celles-ci, la question de la rémunération des membres des comités, des
groupes de travail et des comités de pilotage a été abordée. Dans ce cadre, le CCF a fait les constats
et émis la recommandation suivante :

Constat : la « gestion administrative et financiére en lien avec les séances des organes tels que le
bureau, le comite et les comités de pilotage relatifs & des programmes et projets n'est pas homogéne
enire les quatre associations. Outre des tarifs différents applicables par séance, chaque réseau
dispose de régles propres (plus ou moins formalisées) en matiére d'indemnités et de remboursements
de frais (séances, transport, repas, efc.). La comptabilisation de ces éléments différe de méme entre
les quatre associations {prise en charge par l'activité dite permanente du réseau ou répartition entre
les différents programmes et projets) » (Rapport du CCF & I'attention du SSP, mars 2016, p. 11).

Recommandation : « Afin d'améliorer la présentation des comptes des quatre associations, de
permetire une meilleure comparaison de ceux-ci et de disposer d'un outil de surveillance des
subventions accordées par I'Etat de Vaud le plus adéquat possible entre les quatre réseaux de santé,
nous recommandons au SSP, en collaboration avec les associations, de mettre en ceuvre une
directive interne dans laquelle les éléments suivants devront étre pris en compte (...) .

- L'introduction de régles communes aux quatre associations en lien avec les indemnités a verser
pour les séances effectuées dans le cadre de leurs activités.

Nous demandons de méme au SSP de s’assurer de la formalisation et de la cohérence des clés de
répartition des charges et produits, utilisées par chague réseau de santé » (Rapport du CCF 2
I'attention du SSP, mars 2016, p. 12).

Pour répondre & cette recommandation, le SSP a élaboré les regles indiquées ci-dessous.
2. Prise en compte des défraiements par le SSP : régle générale

Le SSP reconnait le defraiement des membres des comités, des participants aux groupes de travail et
aux comités de pilotage selon les montants maximums indiqués ci-dessous.

2.1 Membres du comité

Présidence

Le SSP reconnalt deux possibilités non cumulatives de défraiement pour la Présidence :

e  Soit CHF 200.- maximum par demi-journée de séance, CHF 182.15 maximum par heure pour les
médecins indépendants ou CHF 80.- maximum par heure pour les professionnels de santé
indépendants ;

e  Soit un montant forfaitaire annuel de CHF 20'000.- maximum par an toutes activités comprises, y
compris déplacements et frais de repas.



Membres

Le SSP reconnait le défraiement suivant des membres du comité :

e  CHF 150.- maximum par demi-journée de séance ;
e ou CHF 182.15 maximum par heure pour les médecins indépendants ;
e ou CHF 90.- maximum par heure pour les professionnels de santé indépendants

Personnes invitées
Les personnes invitées aux séances ne sont pas défrayées.

2.2 Groupes de travail et comités de pilotage

En principe, le SSP ne reconnait pas le défraiement des participants aux groupes de travail et comités
de pilotage. Toutefois, si la direction du réseau estime que la participation d'une personne est
absolument nécessaire, il peut la défrayer selon les tarifs mentionnés ci-dessus (CHF 150.- maximum
par demi-journée ou CHF 182.15 maximum par heure pour les médecins indépendants ou CHF 90.-
maximum par heure pour les professionnels de santé indépendants). Les budgets et comptes des
réseaux contiennent les justificatifs relatifs aux défraiements de ces personnes.

3. Défraiement par I’Etat : frais de repas et déplacements

Le SSP reconnait le défraiement pour les frais de repas et les déplacements des membres des
comités, des médecins et professionnels de santé indépendants selon les montants suivants :

e  CHF 20.- maximum par repas ;
e 0.70 Ct maximum par kilométre pour I'utilisation d’'une voiture ;
¢ Remboursement des frais effectifs pour I'utilisation des transports publics.

Le SSP reconnait le défraiement des frais de repas et de déplacements des participants aux groupes
de travail et comités de pilotage si la personne a été identifiée comme nécessaire (cf. point 2.2).

4. Comptabilisation, versement et procédure

Le défraiement est comptabilisé sur le programme-projet-prestation concerné. Le montant est versé
directement a linstitution qui délegue un de ses collaborateurs ou au professionnel indépendant
concerné. Dans ce second cas, le défraiement est effectué sur la base de la remise d’une attestation

de la caisse AVS.

Le réseau dispose d’'un reglement explicitant la procédure de défraiement de ses membres, ainsi que
les montants admis. Il défraie les personnes concernées sur la base de justificatifs (liste de présence).

Les montants peuvent étre adaptés annuellement selon les décisions en vigueur a I'Etat.

5. Entrée en vigueur

Les présentes régles entrent en vigueur a I'occasion du changement des autorités du réseau ou au
plus tard le 1¥ janvier 2019.
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